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in |pio,

podemos expllcar su historia para que‘é rvi
todavia hoy muchas personas trans.

- -
ALAN es un espectaculo que nos ha permitido aprender y crecer co
directivo, pero sobre todo como personas. Gracias al talento y e
tecnico, lo que un dia imaginamos hoy es una realidad. Ojal& :
una sociedad mas inclusiva y justa. -

Mar y Mateu

“El musical ALAN es la demostracion del poder de la ficcion, capaz de redibujar un undg' injusto
para tratar de entenderlo y, después, para intentar cambiarlo.”
Andreu Rami - Teatre Barcelona

“Es vibrante y experimenta un continuo in crescendo de sensaciones desde su inicio”.
Norman Marsa - En Platea

“Canciones que consiguen arrancarnos tanto una sonrisa como una lagrima”.
Eduardo de Vicente - El Periddico

TRAILER ALAN



https://www.youtube.com/watch?v=gjw5fuqhGUY
https://www.youtube.com/watch?v=gjw5fuqhGUY
https://www.youtube.com/watch?v=gjw5fuqhGUY
https://www.youtube.com/watch?v=gjw5fuqhGUY




Vida y muerte de Claudia, la
chica que se suicido tras
denunciar acoso escolar: "Le
hicieron creer que era fea"

Se mat6 a los 20 afos en abril de 2023. Sufrio
insultos y desprecios. En clase, crearon un grupo de
| WhatsApp con su cara y el cuerpo de unarata. El dia
| del suicidio, dejo una despedida: "Queridos
acosadores, dais asco, espero que carguéis con una
muerte en la conciencia.

) www.elmundo.es

Vida y muerte de Kira, la nifa
que se quito la vida con 15 aiios:
"Llego a casa diciendo que no
merecia existir"

Estos dias, Kira Lopez habria cumplido 18 afos. Pero
el 19 de mayo de 2021 se suicidd cuando tenia 15. La
demanda contra el colegio que presentan sus padres
culpa al centro del acoso sufrido. "Era humillada y
obligada a hacer cosas".

) www.elmundo.es

Una niia victima de bullying se
suicida y sus compaiieros lo
celebran: «Por fin esta muerta»

Lindsay, una nifia de 13 afos residente en la
ciudad francesa de Lille, se quit6 la vida el pasado
12 de mayo tras sufrir un acoso diario de palizas,
mofas y humillacion.

) www.ahc.es

}’h\_‘ e i - e
Las terribles cifras de violencia escolar en
Espaiia: ya hay mas de 2.000 casos en lo
que va de curso

Segln datos facilitados este jueves por la conselleria de Educacion, la
forma mas comdn de violencia registrada es el acoso escolar, con 833
casos.

p www.lasexta.com

Casi un tercio de escolares sufre acoso o
violencia en las aulas

Elacoso cara a caray el ciberacoso suceden juntos a menudo, pero el
ciberacoso deja una huella digital, es decir, un registro que puede servir
de prueba para ayudar a detener el abuso.

EL 29,5% ha confesado sufrir 'bullying' u otro tipo de violencia en el
colegio.

) www.epe.es

Investigan la paliza de una adolescente de
12 aiios a otra en un instituto de Ciudad
Lineal, en Madrid

(...) le propind numerosos pufetazos mientras la mantenia
inmovilizada. Tras ello, la alumna perdio la conciencia.

) www.elmundo.es

""Mama, estoy encerrada en el baiio porque
tengo miedo de que me peguen, ven a por

m

mi

Una madre denuncia a la policia a las acosadoras de su hija ante la
inaccion de un IES de la Pobla de Vallbona (Valencia) durante casi un
ano. "Las consecuencias psicologicas son terribles, mi hija ya no es mi
hija", lamenta.

) www.elperiodico.com


https://www.elmundo.es/papel/historias/2024/04/05/66101dedfc6c83a8628b45a3.html
https://www.lasexta.com/noticias/sociedad/terribles-cifras-violencia-escolar-espana-hay-mas-2000-casos-que-curso_202405026633a9448e66020001c71952.html
https://www.abc.es/sociedad/nina-victima-bullying-suicida-companeros-celebran-fin-20230603154545-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.abc.es%2Fsociedad%2Fnina-victima-bullying-suicida-companeros-celebran-fin-20230603154545-nt.html%3Fref%3Dhttps%3A%2F%2Fwww.abc.es%2Fsociedad%2Fnina-victima-bullying-suicida-companeros-celebran-fin-20230603154545-nt.html
https://www.elmundo.es/madrid/2024/02/14/65cce203e85ece086d8b4587.html
https://www.epe.es/es/sociedad/20240502/dia-internacional-acoso-escolar-tercio-ninos-ninas-sufren-escuela-101760932
https://www.elmundo.es/papel/historias/2024/02/06/65c10479fc6c83225b8b45d1.html
https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20230531/acoso-escolar-bullying-encerrada-bano-miedo-peguen-88117113

Os proponemos que, antes de
venir a ver el espectaculo, no
investiguéis con los alumnos qué
espectaculo van a ver ni la historia
que se explica.

El acoso escolar - 12 Parte

1. Leer los titulares de las noticias de la pagina anterior. Leemos a los
titulares de las noticias relacionadas con el acoso escolar sin crear
debate, solo a modo informativo.

2. Contestar al cuestionario individual y anénimo en relacién con el
bullying (Anexo 1).

En el Anexo 1 encontraréis un cuestionario que cada alumno del grupo
debe responder de forma anénima. Si queréis, pueden hacerlo a
través del ordenador para que no piensen que con la caligrafia puedan
detectar quién responde.

Lo que proponemos con este cuestionario es que el alumnado pueda
expresarse de forma mas libre. Esta actividad tendra continuidad
después de ver el espectaculo.

Los jovenes y el teatro

¢Por qué llevamos adolescentes a ver teatro? Seguramente si
hacemos esta pregunta estaremos de acuerdo en el poder de las
artes escénicas en las personas para generarles emociones y
reflexiones. Por eso os proponemos la siguiente actividad:

1. ¢Vais al teatro?
Os proponemos que hagais a los alumnos las siguientes preguntas:

- ¢Cual ha sido la Ultima vez que has ido a ver un espectaculo
de teatro?

- ;Qué obra de teatro viste?

- ¢Te gusto? ;Por qué?

- ¢La recomendarias?

2. El decalogo del buen espectador

Os proponemos que creéis un decalogo entre todos y todas sobre
las actitudes que hay que adoptar a la hora de ir a ver un
espectaculo. Os dejamos algunas palabras clave con las que
empezar a trabajar:

- PUNTUALIDAD

- ESCUCHA

- RESPETO

- APLAUSOS

- COMIDAY BEBIDA



DESPUES DE VER EL ESPECTA



ALAN, el musical. Creemos un debate

Os proponemos que creéis un debate después de haber visto el

espectaculo. Es importante que podais crear un ambiente de

relax para que los alumnos y alumnas se puedan expresar con

libertad.

Os sugerimos algunas preguntas agrupadas por tematicas para

guiar este debate.

Sobre el espectaculo en general

- ;Qué os ha parecido el espectaculo?
- ¢0s ha gustado o no? ;Por qué?
- ;Qué es lo que mas os ha gustado? ;Y lo que menos?

Sobre Alan

- ;Conociais el caso de Alan?

- ¢Como creéis que se sentia Alan?

- ;Conocéis algun otro caso parecido al de Alan?

- ¢Como definiriais la palabra “bullying”?

- En el caso de Alan, ;estais de acuerdo en que su acoso es
transfobia?

- ;Creéis que Alan no sélo sufria acoso escolar sino también
social?

Sobre la transfobia

- ;Qué pensais sobre la transfobia?

- ;Qué actos de transfobia creéis que hay en nuestro dia a diay que
no identificamos como tales?

- ;Creéis que el actor que hace el personaje de Alan debe ser un
actor trans, o no hace falta?

Sobre Mia

- ¢Habéis entendido quién era Mia?

- ;Desde el principio habéis entendido que Mia era Alan de
pequeno?

- ¢0s ha gustado la decision dramaturgica de haber hecho
aparecer a este personaje?

- ;Tenéis conversaciones con vuestro “yo” nifo?

Sobre el entorno de Alan

- ;Qué influencia cregéis que tienen los adultos en la vida de Alan?
- ;Creéis que los adultos siempre acttian bien ante un caso como
éste?

- ¢Por qué creéis que a Alan le cuesta tanto explicar a su madre lo
que le pasa?

- ;Creéis que la sociedad esta preparada para acoger un caso
como el de Alany poder evitarlo?

- ;Qué habria que cambiar?

- ¢;Como puede ser que hoy en dia, siete anos después del caso de
Alan, se sigan repitiendo estos casos? ;Qué no estamos haciendo
bien?



El acoso escolar - 22 Parte.

Para realizar esta actividad es imprescindible que hayais realizado un
vaciado de los cuestionarios andnimos que se llenaron en la 12 parte de
la actividad, para que los podais exponer a los alumnos y alumnas.

A partir de los resultados que hayais obtenido, y después de exponerlos
en clase de forma objetiva, crearemos de forma conjunta un informe y
protocolo de actuacion que sirva para nuestro grupo-clase y también
pueda ser extensivo al resto del centro.

Para ello os proponemos que trabajéis en 7 grupos y que cada grupo
trabaje uno de estos temas:

1. Redaccion de la introduccion del informe y sus principales objetivos.
Es necesario incluir la definicion de bullying y las conductas a las que
nos referimos.

2. Vaciado de las encuestas en formato de diagnosis del estado de los
chicos y chicas de nuestro grupo clase.

3. Propuestas dirigidas a mejorar el espacio y el tiempo del patio.

4. Propuestas dirigidas a lo que pueden hacer el profesorado y la
comunidad educativa para mejorar la convivencia.

5. Propuestas dirigidas a lo que pueden hacer los alumnos y alumnas
para mejorar la convivencia.

6. Protocolo y pasos a seguir en caso de detectar un caso de acoso
escolar en otro companero/a.

7. Protocolo y pasos a seguir en caso de que sientas que estas
sufriendo acoso escolar.

Como me veo y cOmo me ven

Esta actividad es muy sencilla, pero a menudo muy efectiva.
Posiblemente la habréis hecho en alguna dinamica grupal,
pero nosotros 0s proponemos una pequena variante. Os lo
explicamos.

1. Hacemos un circulo con todos los alumnos y alumnas.

2. Tenemos un ovillo de lana. La primera persona que lo tenga
dice una debilidad que crea que tenga como personay pasa el
ovillo a otro companero/a. Antes de pasar el ovillo debe retener un
cabo del ovillo de lana.

3. El companero/a que recibe el ovillo de lana debe decir una
fortaleza de la persona que le ha pasado el ovillo. Después debe
anadir una debilidad propiay pasar el ovillo a otro companero/a
después de retener un cabo.

4. Vamos pasando el ovillo y reteniendo cabos de lana hasta que
todo el mundo haya podido decir su debilidad y haya recibido una
fortaleza.

5. Una vez todas las personas hayan participado, se habra tejido
un mandala que representa al grupo. Depositaremos el mandala
en el suelo como simbolo de union, respeto y empatia.

6. Cuando esté en el suelo, cada alumno cortara un trozo de lana 'y
se lo anudara en su mufieca como simbolo de pertenencia al
mandala, al grupo, y como compromiso grupal.



JUEGOS DE ROL

Con estas actividades os proponemos que utilicemos el poder del arte
en vivo para trabajar con los y las jovenes.

No puedo salir

Haremos un juego de rol muy sencillo: Pediremos a un alumno que
salga del aula. El resto, dentro del aula, se colocaran de pie formando
un circulo y recibiran una sola indicacion: cuando haya una persona
dentro del circulo e intente salir o ponerse entre dos personas,
debemos impedirlo del todo sin expresarnos verbal ni facialmente,
solamente con la actitud del cuerpo.

Haremos entrar en el circulo a la persona de fuera del aula y le daremos
una sola indicacion: debe conseguir salir del circulo o bien integrarse en
él consiguiendo un lugar entre dos companeros/as.

Se crearan diversas situaciones dependiendo del alumno que esté en
medio: algunos intentaran dialogar, otros hacerlo a la fuerza, algunos se
bloquearan y querran detener la actividad, etc. Podemos detenerla
cuando queramos.

Podemos repetir esta dinamica tantas veces como queramos. Aungque
pensemos que la primera vez es la mas real o especial porque nadie
sabe qué debe hacer, cada persona actua y se desarrolla de forma
diferente cuando queda en medio del corro.

Os recomendamos que esta actividad siempre acabe acompanada de
un pequeno debate sobre cdémo nos hemos sentido.




¢Que es el acoso?

En este juego de rol vamos a hacer grupos de 8 personas aproximadamente y vamos a experimentar diferentes situaciones de acoso. En
primer lugar, todos cogeremos un papel y escribiremos un insulto.

Situacién 1 Situacién 3
4 personas frente a 4 personas. Las 8 personas arrugamos el 3 personas rodeamos a otra. Las otras 4 personas observan. Las
papel haciendo una bola y lo tiramos a las personas que tenemos personas estamos rodeando hacemos una bola de papel y
delante. tiramos el insulto a la persona que esta en medio.

¢ ;Como nos sienta esta situacion? e ;COmo nos sienta esta situacion?

¢ ;Es una situacion de acoso? ¢ ;Es una situacion de acoso?

¢ Fijémonos en el papel. Era un papel blanco y ahora ya es un  ;Qué papel juegan las 4 personas que estan fuera del

papel arrugado que nunca mas podra tener la forma que circulo?

tenia antes. Es el mismo efecto que con las personas que
reciben insultos y acoso. Nunca mas vuelven a ser las

. Situacion 4
mismas.
ersonas rodeamos a otra. Las otras 3 personas se ponen
4 d tra. Las otras 3
dentro del circulo. Las personas que estamos rodeando hacemos
Situacién 2 una bola de papel y tiramos el insulto a la persona que esta en
7 personas rodeamos a una persona. Arrugamos el papel medio. Las personas que estan dentro del circulo intentan evitar
haciendo una bola y lo tiramos a la persona que esta en medio. que las bolas toquen a la persona del medio.
* ;Como nos sienta esta situacion? * ¢Como nos 5|e.n,ta esta SItUiCIOH?
* ;Es unasituacion de acoso? * ¢Es unasituacion de acoso:

e ;Qué papel juegan las 3 personas que estan dentro del
circulo?



QUIEN ERA ALAN MONTOLIU

Alan Montoliu Albert nacio en Rubi el 21 de octubre de 1998 y murid en esta misma
ciudad el 24 de diciembre de 2015, con 17 afos recién cumplidos. No fue debido a
ningun accidente ni problema de salud. Se suicido. O, mejor dicho: le consumié la
transfobia a la que se le sometia dia tras dia.

Después de anos de no ser visto como quien realmente era, y cuando finalmente
decidio realizar el transito, se encontro con la hostilidad de una sociedad llena de
juicios. A pesar del apoyo constante y el amor incondicional que recibia de su familia,
el bullying que sufrié tanto en los institutos (si, en plural; tuvo que cambiarse varias
veces) como por la calle lo acabaron arrastrando a una profunda depresion que
culmind en un ingreso hospitalario.

Unas semanas después de convertirse en el segundo menor trans en Cataluia al
conseguir cambiar su nombre en el Registro Civil, Alan se suicido convirtiéndose, asi,
en un simbolo de la lucha contra la LGTBIQ+fobia.

Noticia sobre la muerte de Alan Montoliu:
https://thaismoblog.files.wordpress.com/2016/01/alan.pdf



https://thaismoblog.files.wordpress.com/2016/01/alan.pdf

ANEXO 1

Cuestionario anonimo sobre uno mismo y la relacion con el grupo de iguales

Este cuestionario es anonimo y solo se utilizara para hacer un diagndstico del estado en el que todos los alumnos del grupo se encuentran
con respecto a si mismos y a los demas. Sed lo mas sinceros posible para que podamos trabajarlo como grupo.

SIEMPRE

A MENUDO

A VECES

NUNCA

¢Te sientes bien contigo mismo/a?

¢Te sientes integrado/a en tu grupo clase?

:Te sientes solo/a?

¢Piensas que hay algiin compariero/a que
no te quiere bien?

¢Piensas que hay companeros/as que no
estan bien con el grupo?

¢Haces algo para mejorar la convivencia
con los companeros?




Desde el inicio de curso hasta hoy

SIEMPRE

A MENUDO

A VECES

NUNCA

Has insultado o te has burlado de algln
companero/a

¢Has hablado mal a algiin companero/a?

¢Has ignorado a algiin comparniero/a?

¢Has excluido a algun companero/a en
alguna actividad o conversacion?

¢Has pegado a algun companero/a?

¢Has hecho correr rumores falsos sobre
algun comparero/a?

¢Te han insultado o se han burlado de ti?

¢Te han hablado mal o te han dicho
mentiras?

¢Te hanignorado en algin momento?

¢Te han excluido en alguna actividad o
conversacion?

¢Te han pegado?

¢Han hecho correr rumores falsos sobre ti?

e



¢Donde dirias que ocurren estas cosas?

SIEMPRE

A MENUDO

A VECES

NUNCA

En clase

En el patio

En los pasillos

Fuera de la escuela

En las redes sociales

Si has sufrido o has visto que hacian a
alguien alguna de estas cosas, ¢a quién se
lo has dicho?

SIEMPRE

A MENUDO

A VECES

NUNCA

A la familia

A los profesores/as

A un amigo o amiga

A otros (A quién? )

A nadie
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WeColorMusic ya ha llevado a escena las obras BRUNA y LAS HISTORIAS - “: PREMIO JUAN MAYORGA = ‘f’
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su produccion mas ambiciosa.


https://www.wecolormusic.com/es/inicio/?utm_source=mailing&utm_medium=premsa_mi&utm_campaign=alan_miami
https://www.wecolormusic.com/es/inicio/?utm_source=mailing&utm_medium=premsa_mi&utm_campaign=alan_miami
https://www.wecolormusic.com/es/nuestros-espectaculos/alanelmusical-es/?utm_source=mailing&utm_medium=premsa_mi&utm_campaign=alan_miami
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https://www.facebook.com/wecolormusic
https://www.instagram.com/we.colormusic/
https://open.spotify.com/playlist/1LViruxtjhvfa3lCeVyyiT?si=566dfaccd79e4187
https://www.youtube.com/channel/UCJIUP6-E6NFIEkk_aFeLc9g
https://www.linkedin.com/company/65689616/
https://www.tiktok.com/@wecolormusic
https://www.wecolormusic.com/es/inicio/

